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Der erste Schritt ist
bereits getan

Mit Sicherheit haben auch Sie in den letzten Monaten und Jahren bemerkt, wie schwierig
es ist, schnell und zuverlassig neue und qualifizierte Mitarbeiter/innen zu gewinnen.
Mitarbeitergewinnung ist langst nicht mehr einfach nur ,Tagesgeschaft”, sondern ein

zentraler unternehmerischer Erfolgsfaktor.

Deshalb haben wir fur Sie die Premium-Plus-Anzeigen entwickelt, um lhnen ein
weiteres zielgerichtetes Instrument fur die Mitarbeitergewinnung anzubieten.
Wie gewohnt brauchen Sie daflr keine Spezialkenntnisse — durch den einfachen
Prozess kdbnnen wir garantieren, dass Sie wenig Zusatzaufwand haben.

Markus Vitinius
Geschaftsfliihrer




Die aktuelle Marktsituation
Ist problematisch

Der Fachkraftemangel qgilt in der heutigen Zeit als eine der gr63ten Herausforderungen.
Es reicht mittlerweile nicht mehr aus, offene Stellen in Printmedien, auf der eigenen
Website oder auf Jobportalen zu inserieren. Vielen Arbeitgebern fehlt es an passenden
Instrumenten, die ihnen qualifizierte Bewerbungen liefern und Stellen nachhaltig

besetzen.
X Fachkraftemangel X Qualitat der Bewerber
Demographisch bedingt schrumpft die Uber Stellenportale erhalten Sie zwar
Gesamtzahl potentieller Mitarbeiter/ Bewerbungen, jedoch kommen die
innen. Zudem hat gerade die Bewerber auf Grund fehlender . = umkampfter Bewerbermarkt
Bankenbranche in den Augen vieler Qualifikationen immer seltener fir _
Fachkrafte an Attraktivitat verloren. eine Anstellung in Frage. = ungenutztes Potential
Mit den klassischen Methoden erreichen
X Konkurrenz ¥ steigende Belastung Sie ausschlief3lich Bewerber, die aktiv nach
Sie schaffen es nicht, sich von lhren Personalengpéasse fiihren dazu, dass einem neuen Arbeitgeber suchen. Das
Mitbewerbern, welche ebenfalls auf die Mehrarbeit durch Ihre aktuellen trifft jedoch in der Regel nur auf 10 bis 20
Mitarbeitersuche sind, abzuheben und Mitarbeiter getragen wird, was % aller potentiellen Kandidaten zu.
sich als attraktiverer Arbeitgeber zu wiederrum zu Uberlastung fiihren

positionieren. kann.




Der treffsicherste Pfeil In
lhrem Kocher

Mit den Premium-Plus-Anzeigen erreichen Sie neben den aktiv Suchenden auch
diejenigen Fachkrafte, die sich recht zufrieden in einem Arbeitsverhaltnis befinden und
die daher von sich aus Ihre klassischen Stellenanzeigen nicht wahrnehmen wiurden.

Hierunter sind eine Vielzahl von qualifizierten Personen, welche sich nicht dauerhaft an
ihren Arbeitgeber gebunden fuhlen, die sich neue Herausforderungen winschen und die
daher durchaus offen flir Verdnderungen sind.

€ Qualifizierte Fachkrafte € Alleinstellungsmerkmal
Sie erreichen qualifizierte, passiv Sie heben sich von Mitbewerbern ab
suchende Fachkrafte, welche die und werden als Wunsch-Arbeitgeber in
richtigen Kenntnisse und Erfahrungen lhrer Region wahrgenommen.

besitzen und zu lhnen passen.

gute Skalierbarkeit zeitnahe Entlastung

Sie kdbnnen bei steigendem Sie haben selbst wieder mehr freie
Personalbedarf jederzeit weitere Kapazitaten und lhre Mitarbeiter sind
Anzeigen und Social Recruiting entlastet von zusatzlichen Aufgaben,
-Kampagnen buchen und rasch auf was wiederrum die Zufriedenheit

veranderte Situationen reagieren erhdht.

Potential durch Social Recruiting

umkampfter Bewerbungsmarkt

Sie erreichen mit dieser Methode ein
groB3es Potential zusatzlicher Fachkrafte,
welches Ihnen sonst unzuganglich bliebe.




lhre Reichweite wird
deutlich steigen

Hohe
Reichweite

Sie erreichen aktiv und zusatzlich
passive suchende Fachkrafte auf den
Kanalen, wo diese sich am
haufigsten befinden, namlich auf
Social Media. Sie kébnnen pro
Premium-Plus-Anzeige mit 15.000
bis 30.000 individuellen Kontakten
rechnen, die lhre Stellenanzeigen in
lhrer Region sehen werden*. Davon
werden 150 bis 300 Interessenten
die Stellenanzeige auf lhrer
Homepage 6ffnen.*

Mit Premium-Plus-Anzeigen lassen sich passende Fachkrafte in Ihrer Region
online identifizieren, gezielt ansprechen und von Ihnen Uberzeugen.
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Positionierung als
attraktiver Arbeitgeber

Sie positionieren sich als
attraktiver Arbeitgeber. Eine
Premium-Plus-Anzeige wird im
Durchschnitt dreimal pro Person in
lhrer Zielgruppe angezeigt, d. h.
Sie bleiben als Arbeitgeber in
Erinnerung und heben sich von
lhren Mitbewerbern ab. Uber die
Sozialen Netzwerke stechen Sie als
Arbeitgeber aus der Masse der
Jobangebote heraus.
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Zeit- und
Kostenersparnis

Sie sparen Ressourcen. Durch die
Premium-Plus-Anzeige kombinieren
Sie die Schlagkraft einer klassischen

Stellenanzeige in einem
Stellenportal mit einer
Stellenanzeige in den Sozialen
Netzwerken Facebook und
Instagram. Durch einen sehr
einfachen und schnellen
Abwicklungsprozess sparen Sie
zusatzlich Zeit und Aufwand.




E i n pe rfe ktes Pa ket' d as Der Preis der Premium-Plus-Anzeige betragt 590 EUR (netto).

Samtliche Leistungen der Premium-Anzeige sind dabei bereits inkludiert.

i N d er PraXi S u be rzeu gt Die Social Recruiting-Kampagnen laufen insgesamt Uber 14 Tage.

Basic Premium
0 € 290 € 590 €

Laufzeit 8 Wochen ° °

Aufmerksamkeitsstarke Platzierung
im Premium-Bereich von VR-Karriere

Auf Wunsch Einbindung eines PDF im
individuellen Layout

Inklusive Arbeitgeberprofil

Inklusive Zugang zum Talentpool

Einfaches Reporting der Zugriffszahlen

Kostenfreier Refresh im Premium-Bereich
Nach 4 Wochen

Social Recruiting Kampagne mit individuellen
Werbeanzeigen auf Facebook und Instagram

Detaillierte Auswertung uber Zahlen wie
Reichweite und Klicks




- - - - Der komplette Buchungsprozess ist fur Sie unkompliziert angelegt.
ZWEI kI el n e SCh rltte' d Ie Nach der Buchung in Mein Check-In oder direkt auf vr-karriere.de
- beflllen Sie ein Formular mit einigen Zusatzinformationen und
d e n U nte rSCh IEd m aCh e n klicken auf ,, Absenden”. Wir kimmern uns um den Rest.

Die Anzeigen werden werktags innerhalb von 48 Stunden live
geschaltet. Nach Ablauf der Laufzeit bekommen Sie von uns eine

detaillierte Auswertung.
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Online Formular Liveschaltung

Buchung ausfullen der Premium-
Plus-Anzeige

Auswertung
wird erstellt und
lhnen zugesandt

Ab hier
ubernimmt
VR-Karriere




www.vr-karriere.de/

VR-Karriere GmbH
Wilhelm-Haas-Platz
63263 Neu-lsenburg
kontakt@vr-karriere.de
www.vr-karriere.de

VR-KARRIERE \&%

-_"“-_-_

Aktuelle Stellenangebote

Herater / immobilienfinanzierung (m/wid)

18.07.2019 | Volksbank Baiersbronn Murgtal eG

Serw:eberner (m/w/d)

18.07.2019 | Volksbank salersbronn Mur gtal eG

Prl-.r.uk.urruent:uerater imiwid)
18.07.20

19 K - - . |
U113 | Volksbank Balersbronn Muragtal eC:
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