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Fiir unser Team Aufsichtsrecht suchen wir einen

Referenten mit Schwerpunkt
Aufsichtsrecht fur Banken (m/w/d)

Der Genossenschaftsverband Bayern e. V. (GVB) vertritt seit 130 Jahren
die Interessen bayerischer Genossenschaften. Zu seinen 1.186
Mitgliedern z&hlen 184 Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie 1.002
Unternehmen aus Branchen wie Landwirtschaft, Energie, Handel,
Handwerk und Dienstleistungen. Sie bilden mit rund 50.000 Beschéftigten
und 2,9 Millionen Anteilseignern eine der grbé3ten mittelstdndischen
Wirtschaftsorganisationen im Freistaat. Unser Auftrag: Wir helfen unseren
Mitgliedern, erfolgreich zu sein.

Deine Tatigkeiten:

» Fachspezifische Beratung von Volksbanken Raiffeisenbanken in
aufsichtsrechtlichen Fragen; Schwerpunkte: KWG, DSGVO, GWG,
EU-Recht (z. B. CRR)

» Vertretung von Volksbanken Raiffeisenbanken in aufsichtsrechtlichen
oder geschaftspolitischen Angelegenheiten, auch gegeniber
Aufsichtsbehdrden

» Ausarbeitung von Stellungnahmen zu bankrechtlichen
Gesetzesvorhaben gegentber EU-Behdrden, Bundesverbanden,
Ministerien und Politik

» Seminar- und Vortragstatigkeit

Dein Profil:

» Rechtswirtschaftliches oder Betriebswirtschaftliches Studium mit
Schwerpunkt Recht; Interesse an betriebswirtschaftlichen
Zusammenhangen

» Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Banken oder entsprechende
Bankpraxis ist von Vorteil, aber nicht Einstellungsvoraussetzung

» Fahigkeit zur analytischen Arbeitsweise mit gleichzeitiger
Praxisorientierung

» Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse

» Berufsanfanger sind willkommen

Fir weitere Informationen steht Dir Steffen Hahn unter 089/2868-3860
gerne zur Verflgung

Willkommen im Team

v’ Schnell integriert, ganzheitliches
Onboarding

v’ Eigenstandiges Arbeiten

v’ Fachliche und persénliche Férderung

v Gut informiert durch Mitarbeiter-App

Vielfaltige
Karriereperspektiven

Strukturierte Entwicklungsgesprache
Bereichsubergreifende Workstreams
Jahrliches Fortbildungsbudget
Forderung berufsbegleitender
Studiengange
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Attraktive Leistungen

v Innovation braucht Vielfalt und
Flexibilitat: Gleitzeit, mobile working,
Zeitwertkonto — Raum um Privat- und
Berufsleben miteinander zu vereinbaren

v’ Altersvorsorge

v’ Krankenzusatzversicherung

v Betriebliches Gesundheitsmanagement

v Fahrtkostenzuzahlung

v JobRad

Jetzt bewerben

Genossenschaftsverband
Bayern e. V.

Bereich Grundsatz
Team Aufsichtsrecht
Steffen Hahn
Turkenstralle 22—-24
80333 Munchen
Telefon: 089/2868-3860

www.gv-bayern.de/karriere
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