
 

Stellenausschreibung „Leitung Interne Revision 
(m/w/d)“ 
 
Die VR Bank Schwäbischer Wald eG ist eine moderne, leistungsstarke und 
regionalverwurzelte Genossenschaftsbank. Die Nähe zu unseren Mitgliedern und 
Kunden, sowie die Verantwortung für die Region sind uns wichtig. Als Qualitätsanbieter 
von Finanzdienstleistungen liegt der primäre Fokus auf dem Kundengeschäft. Die 
Innenrevision ist dabei ein wichtiger Baustein zur Sicherstellung zahlreicher interner und 
externer Qualitätsanforderungen. 
 
Die VR Bank Schwäbischer Wald eG hat derzeit wesentliche Teile der Innenrevision an 
einen externen Dienstleister ausgelagert. Ziel ist es den Umfang der Auslagerung ab 
2026 deutlich zu reduzieren. Im Zielbild soll die interne Revision aus 1,5 
Mitarbeitern/innen bestehen, ergänzt um die Auslagerung spezifischer Prüffelder (wie 
z.B. Gesamtbanksteuerung und IT). 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle der Leitung der Internen Revision 
(m/w/d) in Vollzeit neu zu besetzen.  
 
Die Stelle verantwortet die ziel- und ergebnisorientierte Überprüfung der Betriebs- 

und Geschäftsabläufe im Rahmen des internen Kontrollsystems. Dieses erfolgt unter 

Berücksichtigung der gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen, satzungsmäßigen 

und sonstigen internen Vorschriften und Anweisungen. 

 
Zu den Aufgaben gehören schwerpunktmäßig: 
 

• Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der Aufgaben im Bereich 
der Internen Revision  
 

• Übernahme von Führungsaufgaben für eine zugeordnete Mitarbeiterin.  
Dazu gehört z.B. die eigenverantwortliche Disposition des Personaleinsatzes, die 
anlassbezogene Führung von Mitarbeitergesprächen oder die Koordinierung 
und Durchführung regelmäßiger Personalentwicklungsmaßnahmen 
 

• Erstellung, risikoorientierte Fortschreibung und Erfüllung der Prüfungsplanung 
 

 
 



 

• Analyse und Bewertung von Geschäftsprozessen sowie Identifizierung von 
Risiken und Schwachstellen 

 

• Ableitung von Handlungsempfehlungen und Berichterstattung im Rahmen des 
definierten Berichtswesens 

 

• Projektbegleitende Prüfung bei wesentlichen Projekten 
 

• Überwachung und Kommunikation der fristgerechten Abarbeitung von 
festgestellten Mängeln 
 

• Vorbereitung und Koordination der Zusammenarbeit mit externen Prüfern und 
Spezialisten 
 

 
Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/-r Bankkaufmann/-frau, ein fachbezogenes 
Studium oder vergleichbare kaufmännische Aus- und Weiterbildung ist Voraussetzung. 
 
Bewerber sollten über ein ausgeprägtes analytisches Denkvermögen mit schneller 
Auffassungsgabe sowie über Durchsetzungskompetenz mit lösungsorientiertem und 
bereichsübergreifendem Denken verfügen. Sie sollten Interesse an einer langfristigen 
Entwicklung im Bereich der Innenrevision sowie Bereitschaft zur kontinuierlichen 
Weiterbildung mitbringen. 
 
Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben & Lebenslauf) richten Sie bitte digital bis  
15. August 2025 an bewerbung@vrbsw.de.  
 
Für weitere Fragen steht unser Ressortvorstand Oliver Seibold, absolut diskret und 
vertraulich, gerne zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Der Vorstand 


