
Ihre Aufgaben
Eigenverantwortliche, termingerechte
Erstellung und Durchführung der
monatlichen Entgeltabrechnungen

Ansprechperson für
abrechnungsrelevante Fragestellungen
für Ihre zugeordneten internen Kunden

Übernahme des Melde- und
Bescheinigungswesens sowie
Korrespondenz mit Krankenkassen,
Sozialversicherungsträgern und
Behörden

Mitwirkung bei der Erstellung der Monats-
und Jahresabschlüsse sowie Bildung von
Rückstellungen im Personalbereich

Themenfelder wie Altersvorsorge,
Betriebsrenten oder Zeitwertkonten
runden das Aufgabengebiet ab

Ihr Profil
Kaufmännische Ausbildung in Kombination mit
einschlägiger Weiterbildung im Fachbereich
(bevorzugt: Personalfachkaufmann /
Personalfachkauffrau)

Mehrjährige Erfahrung im Umgang mit
Gehaltsabrechnungen

Lösungsorientierung und engagierter
Gestaltungswille

Hohe Technik- und Digitalisierungsaffinität

Kommunikationsfreude und ausgeprägte
Dienstleistungsmentalität

Erfahrung im Umgang mit dem MS-Office-Paket
und idealerweise SAP-HCM-Kenntnisse

Tradition und Vision – Menschlichkeit und Erfolg
Wir sind ein modernes Unternehmen – mit einer jahrhundertelangen Tradition. Diese beruht auf dem
Genossenschaftsprinzip „Eine(r) für alle – alle für Eine(n)“. Und daran halten wir fest! Bei uns arbeiten
Sie als Teamplayer (m/w/d) und können sich stets auf Ihre Kolleginnen und Kollegen verlassen. Daraus
schöpfen wir Kraft und machen uns fit für die Zukunft. Wir bieten Ihnen ein modernes sowie sicheres
Arbeitsumfeld, innovative Lösungsansätze und Platz für neue Ideen. Wir begegnen schon heute den
Herausforderungen der Zukunft, um Ihnen eine langfristige Perspektive zu bieten.

Personalsachbearbeiter, Schwerpunkt
Entgeltabrechnung (m/w/d)
Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit, die sich in der Welt der Personalverwaltung auskennt und
bereit ist, unsere Organisation mit ihrem Fachwissen zu unterstützen. Bewerben Sie sich jetzt und
werden Sie Teil unseres familiären Teams!

Unser Angebot
Neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag in einem sicheren, sozial verantwortungsvollen
Traditionsunternehmen und einem wertschätzenden Miteinander können Sie von uns unter anderem
Folgendes erwarten:

Tarifvertragliche Vergütung inkl. 13. Monatsgehalt, vermögenswirksamen Leistungen und
tarifvertraglicher Altersvorsorge

Homeoffice-Angebote in Kombination mit flexiblen Arbeitszeiten

Die Möglichkeit, in ein Zeitwertkonto einzuzahlen, um spätere Freizeit zu generieren

Zusätzliche betrieblich geförderte Altersversorgung (Pensionsfonds, Direktversicherungen,
Entgeltumwandlung)

Selbstverständlich Mitarbeiterkonditionen bei üblichen Bankprodukten

Mitgliedschaft im Bahn-Sozialwerk (Stiftungsfamilie BSW & EWH) mit zahlreichen Vorteilen (z. B.
vergünstigte Ferienangebote)

Nutzung unternehmenseigener Ferienwohnungen

Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

Viele weitere kleine und größere Annehmlichkeiten

Möchten Sie Teil unseres Teams werden?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte geben Sie uns darin auch einen Hinweis auf Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Ihre
Gehaltsvorstellung (Jahresbrutto).

Ihre Ansprechpersonen:

Frank Fichter
Tel. 0681 3094-2202

Christiane Zimmer
Tel. 0681 3094-2204

Jetzt hier bewerben

Bitte keine Kontaktaufnahme durch Personalvermittler / Personalberatungen oder Zeitarbeits-
unternehmen. Wir fokussieren uns auf eine Direktbesetzung im Rahmen des eigenen Recruitings.

https://www.sparda-sw.de/
https://www.sparda-sw.de/
https://recrumedia.com/g3Yp5T/

