Arbelte

wo du zahlst.

Wir suchen flr unseren Bereich Priifung in Vollzeit (39 Std./Woche) einen

Wirtschaftspriifer als Bereichsleiter Prifung (m/w/d)

Diese Vorteile machen uns
zu einem besonderen Arbeitgeber:

= Unternehmenskultur
Als genossenschaftlicher Verband leben wir Werte wie Fairness,
Respekt, Zusammenarbeit und Verantwortung fur die Gesellschaft.
Vereinbarkeit von Privatem und Beruf, Nachhaltigkeit und Vielfalt sind
fur uns gelebte Praxis.

= Office und Mobile Work
Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf kénnen Sie
Teile der Tatigkeit in Mobile Work bearbeiten; daneben besteht die
Méglichkeit zur teilweisen Flexibilisierung der Arbeitszeit.

= Arbeitsequipment
Damit Sie ortsunabhangig arbeiten kénnen, erhalten Sie einen Laptop,
ein Tablet sowie ein iPhone, die Sie auch privat nutzen kénnen.

= Urlaub
30+2 Tage Urlaub

= Entwicklungsméglichkeiten
Ganz im Sinne des ,,Continuous Learning” bieten wir regelmaBige
Entwicklungsmaoglichkeiten — fachlich und persoénlich, ,,on und off the
Job*.

= Gehalt
Wir zahlen eine attraktive Vergltung und bieten Zusatzleistungen wie
vermoégenswirksame Leistungen, Unfallversicherung und betriebliche
Altersvorsorge. Profitieren Sie von einem Dienstwagen, den Sie nach
Ihren Wiinschen konfigurieren und sowohl beruflich als auch privat
fahren kénnen.

= Team-Atmosphére und sinnstiftende Tatigkeit
Ein motiviertes und kollegiales Team, mit dem auch der SpaB nicht
zu kurz kommt, erwartet Sie! Langeweile kennen wir nicht, denn es
gibt jede Menge anspruchsvoller Herausforderungen und jederzeit die
Méglichkeit, lhre individuellen Stérken einzubringen und sich weiter-
zuentwickeln.

= Was wir sonst noch bieten
BahnCard 100 (1. Klasse), Essensgutscheine, Gesundheitsmanage-
ment, Firmenfitness mit EGYM Wellpass, Beschaftigtenrabatte,
Mitarbeiterevents, Betriebséarztin und weitere Kleinigkeiten, die den
Biroalltag angenehmer machen.

Ein paar Fakten zu uns:
Wir sind der Verband der Sparda-Banken e.V. und gehéren zur
Sparda-Gruppe. Mit unseren tber 60 Mitarbeitenden unterstiitzen

wir die elf Sparda-Banken und ihre ca. 6.000 Mitarbeitenden dabei,
ein innovatives, zukunftsfahiges Banking und Produkte anzubieten.

Und hier sind Sie gefragt — mit lhrem Engagement
und lhrem-Know-how:

In Abstimmung mit dem Priifungsvorstand sind Sie fiir die Organisation,
Durchfiihrung und Uberwachung der Priifungen der Sparda-Banken und
deren Tochter- und Gruppengesellschaften fachlich verantwortlich. Bei
einem Teil der Priifungen agieren Sie als unterschreibender Prifungs-
partner.

Mit EinfGhlungsvermdégen und vorbildlicher Fach- und Methodenkom-
petenz flihren Sie erfahrene Teams bestehend aus Wirtschaftsprifern,
Verbandsprifern und Prifungsassistenten. Im Vordergrund lhrer Tétig-
keit stehen dabei Fragen der Gesamtorganisation der Priifungen, die
Qualitatssicherung und die Klérung bzw. Entscheidung ibergeordneter
fachlicher Fragen.

Weiterhin z&hlt die Weiterentwicklung der Priifungsmethodik unter Be-
ricksichtigung sich &ndernder fachlicher Vorgaben zu lhren Aufgaben.

Ihr Dienstsitz ist Frankfurt am Main. Dienstreisen finden nur in geringem
Umfang statt.

Nahere Informationen Uber uns finden Sie auch im Transparenzbericht
auf unserer Homepage.

Das klingt gut? Dann bewerben Sie sich - wir freuen uns auf Sie!

Ihr Profil:

= Erfolgreich abgeschlossenes Wirtschaftspriferexamen sowie
betriebswirtschaftliches oder rechtswissenschaftliches Studium

= Mehrjéahrige Erfahrung in einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft, einem
genossenschaftlichen Prifungsverband (jeweils mit Schwerpunkt auf
Banken und Finanzdienstleistung) oder der Priifungsstelle eines
Sparkassenverbandes

= Uberdurchschnittliche Kenntnisse in der Rechnungslegung (HGB),
den bankaufsichtsrechtlichen Vorgaben sowie im Steuer- und
Wirtschaftsrecht

= |dealerweise vertraut mit den Besonderheiten des genossenschaft-
lichen Prufungswesens

= FUhrungsqualitédten auf der Grundlage eines ergebnisorientierten,
kooperativen Stils

= Freude an der Gestaltung von Prozessen und der Pflege der Teamkultur

= Engagement, Selbststéndigkeit, Gewissenhaftigkeit, Flexibilitat,
analytisches Denken

Wir lieben Vielfalt:

Wir férdern die berufliche Gleichstellung. Angesprochen und
willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich welchen
Geschlechts und welcher Herkunft. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Interessiert?

bewerbungen@sparda-verband.de

Noch Fragen?

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen TopEEFEE] TopEEREZl Top EEREH
(Lebenslauf, Zeugnisse), einschlieBlich Ihrer Gehaltsvorstellung und mit Company Company Company

Angabe des friihestmdglichen Eintrittstermins per E-Mail an: V/ 4 -
y
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Nicole Brauel freut sich auf Inren Anruf: 069 /79 20 94-540 + ERFOLGSEAKTOR

Verband der Sparda-Banken e.V. — Tower 185, 17. Etage
Friedrich-Ebert-Anlage 35 -37 — 60327 Frankfurt am Main
www.sparda-verband.de
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