
Diese Vorteile machen uns
zu einem besonderen Arbeitgeber:

   Unternehmenskultur
Als genossenschaftlicher Verband leben wir Werte wie Fairness, 
Respekt, Zusammenarbeit und Verantwortung für die Gesellschaft. 
Vereinbarkeit von Privatem und Beruf, Nachhaltigkeit und Vielfalt sind 
für uns gelebte Praxis.

    Offi  ce und Mobile Work
Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf können Sie 
Teile der Tätigkeit in Mobile Work bearbeiten; daneben besteht die 
Möglichkeit zur teilweisen Flexibilisierung der Arbeitszeit.

 Arbeitsequipment
 Damit Sie ortsunabhängig arbeiten können, erhalten Sie einen Laptop,  
 ein Tablet sowie ein iPhone, die Sie auch privat nutzen können.
   Urlaub

30+2 Tage Urlaub 
   Entwicklungsmöglichkeiten

Ganz im Sinne des „Continuous Learning“ bieten wir regelmäßige 
Entwicklungsmöglichkeiten – fachlich und persönlich, „on und off  the 
Job“.

   Gehalt
 Wir zahlen eine attraktive Vergütung und bieten Zusatz leistungen wie 
vermögenswirksame Leistungen, Unfall versicherung und betriebliche 
Altersvorsorge. Profi tieren Sie von einem Dienstwagen, den Sie nach 
Ihren Wünschen konfi gurieren und sowohl berufl ich als auch privat 
fahren können.

   Team-Atmosphäre und sinnstiftende Tätigkeit
Ein motiviertes und kollegiales Team, mit dem auch der Spaß nicht 
zu kurz kommt, erwartet Sie! Langeweile kennen wir nicht, denn es 
gibt jede Menge anspruchsvoller Herausforderungen und jederzeit die 
Möglichkeit, Ihre individuellen Stärken einzubringen und sich weiter-
zuentwickeln.

 Was wir sonst noch bieten
BahnCard 100 (1. Klasse), Essensgutscheine, Gesundheitsmanage-
ment, Firmenfi tness mit EGYM Wellpass, Beschäftigtenrabatte, 
Mitarbeiterevents, Betriebsärztin und weitere Kleinigkeiten, die den 
Büroalltag angenehmer machen. 

Und hier sind Sie gefragt – mit Ihrem Engagement
und Ihrem-Know-how:

In Abstimmung mit dem Prüfungsvorstand sind Sie für die Organisation, 
Durchführung und Überwachung der Prüfungen der Sparda-Banken und 
deren Tochter- und Gruppengesellschaften fachlich verantwortlich. Bei 
einem Teil der Prüfungen agieren Sie als unterschreibender Prüfungs-
partner.
Mit Einfühlungsvermögen und vorbildlicher Fach- und Methodenkom-
petenz führen Sie erfahrene Teams bestehend aus Wirtschaftsprüfern, 
Verbandsprüfern und Prüfungsassistenten. Im Vordergrund Ihrer Tätig-
keit stehen dabei Fragen der Gesamtorganisation der Prüfungen, die 
Qualitätssicherung und die Klärung bzw. Entscheidung übergeordneter 
fachlicher Fragen. 
Weiterhin zählt die Weiterentwicklung der Prüfungsmethodik unter Be-
rücksichtigung sich ändernder fachlicher Vorgaben zu Ihren Aufgaben.

Ihr Dienstsitz ist Frankfurt am Main. Dienstreisen fi nden nur in geringem 
Umfang statt.  

Nähere Informationen über uns fi nden Sie auch im Transparenzbericht 
auf unserer Homepage.

Das klingt gut? Dann bewerben Sie sich – wir freuen uns auf Sie!

Ihr Profi l:

 Erfolgreich abgeschlossenes Wirtschaftsprüferexamen sowie 
betriebswirtschaftliches oder rechtswissenschaftliches Studium

 Mehrjährige Erfahrung in einer Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, einem  
 genossenschaftlichen Prüfungsverband (jeweils mit Schwerpunkt auf  
 Banken und Finanzdienstleistung) oder der Prüfungsstelle eines 
 Sparkassenverbandes 
 Überdurchschnittliche Kenntnisse in der Rechnungslegung (HGB),
 den bankaufsichtsrechtlichen Vorgaben sowie im Steuer- und 
 Wirtschaftsrecht
 Idealerweise vertraut mit den Besonderheiten des genossenschaft-
 lichen Prüfungswesens
 Führungsqualitäten auf der Grundlage eines ergebnisorientierten, 
 kooperativen Stils
 Freude an der Gestaltung von Prozessen und der Pfl ege der Teamkultur 
 Engagement, Selbstständigkeit, Gewissenhaftigkeit, Flexibilität, 
 analytisches Denken

Wir suchen für unseren Bereich Prüfung in Vollzeit (39 Std./Woche) einen

Wirtschaftsprüfer als Bereichsleiter Prüfung (m/w/d)

Arbeite da, 
wo du zählst.

Interessiert?

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf, Zeugnisse), einschließlich Ihrer Gehaltsvorstellung und mit 
Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an:

bewerbungen@sparda-verband.de

Noch Fragen? 
Nicole Brauel freut sich auf Ihren Anruf:  069 / 79 20 94-540

Verband der Sparda-Banken e.V. – Tower 185, 17. Etage
Friedrich-Ebert-Anlage 35 -37 – 60327 Frankfurt am Main
www.sparda-verband.de

Ein paar Fakten zu uns:
Wir sind der Verband der Sparda-Banken e.V. und gehören zur 
Sparda-Gruppe. Mit unseren über 60 Mitarbeitenden unterstützen 
wir die elf Sparda-Banken und ihre ca. 6.000 Mitarbeitenden dabei, 
ein innovatives, zukunftsfähiges Banking und Produkte anzubieten.

Wir lieben Vielfalt:
Wir fördern die berufl iche Gleichstellung. Angesprochen und 
willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich welchen 
Geschlechts und welcher Herkunft. Schwerbehinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.


