
 

Stellenausschreibung für einen  
„Bereichsleiter Gesamtbanksteuerung (m/w/d)“ 
 
Die VR Bank Schwäbischer Wald eG ist eine moderne, leistungsstarke und 
regionalverwurzelte Genossenschaftsbank. Die Nähe zu unseren Mitgliedern und 
Kunden sowie die Verantwortung für die Region sind uns wichtig. Als Qualitätsanbieter 
von Finanzdienstleistungen liegt der primäre Fokus auf dem Kundengeschäft. Auch ein  
ganzheitlicher Beratungsansatz bei unseren Firmenkunden ist hierbei wichtig und bietet 
uns als VR Bank Schwäbischer Wald zusätzliche Erträge durch Cross-Selling. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle des Bereichsleiters 
Gesamtbanksteuerung (m/w/d) am Standort Mutlangen in Vollzeit neu zu besetzen.  
 
In dieser Stelle sind die Funktionen Controlling, Rechnungswesen und Meldewesen 
gebündelt.  
Sie übernehmen die Verantwortung für ein kompetentes Team von fünf 
Mitarbeitenden und gestalten aktiv die strategische Steuerung unserer Bank mit. 
 
 
Zu den Aufgaben gehören schwerpunktmäßig: 

 
 

• Fachliche und disziplinarische Führung des Bereichs Gesamtbanksteuerung 
 

• Weiterentwicklung der Steuerungsinstrumente und -prozesse der Bank 
 

• Verantwortung für das Controlling, Rechnungswesen und aufsichtsrechtliche 
Meldewesen 
 

• Erstellen von Reportings, Analysen und Entscheidungsvorlagen für Vorstand 
und Gremien 
 

• Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer, Aufsichtsbehörden und interne 
Fachbereiche 
 

• Mitwirkung bei strategischen Projekten und Weiterentwicklung der 
Gesamtbanksteuerung 
 

• Wahrnehmung der Risikocontrolling-Funktion gem. AT 4.4.1 der MaRisk 



 

 
 
Ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine Bankausbildung mit 
entsprechender Weiterbildung oder eine vergleichbare Qualifikation sind 
Vorraussetzung. 
 
Bewerber sollten fundierte Kenntnisse in den Bereichen Controlling, Rechnungswesen 
und/oder Meldewesen besitzen. Idealerweise verfügen Sie bereits über Erfahrung in 
der Steuerung einer Bank. 
  
Weiterhin sollten Bewerber über ausgeprägte analytische Fähigkeiten und 
strategisches Denkvermögen verfügen. Kommunikationsstärke, Teamorientierung und 
Verantwortungsbewusstsein sollten das Bewerberprofil abrunden. 
Ein sicherer Umgang mit der genossenschaftlichen Steuerungssoftware VR-Control 
und Microsoft Office (insbesondere Excel) sind wünschenswert.  
Führungserfahrung ist von Vorteil – aber nicht zwingend: auch engagierte 
Fachspezialisten mit dem Wunsch zur Weiterentwicklung in eine Führungsrolle sind 
herzlich willkommen! 
 
 
Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben & Lebenslauf) richten Sie bitte digital bis  
15. August 2025 an bewerbung@vrbsw.de.  
 
Für weitere Fragen steht unser Ressortvorstand, Herr Oliver Seibold, absolut diskret und 
vertraulich, gerne zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Der Vorstand 
 
 


