parda-Bank Sparda-Bank Siidwest eG

Tradition und Vision - Menschlichkeit und Erfolg

Wir sind ein modernes Unternehmen - mit einer jahrhundertelangen Tradition. Diese beruht auf dem
Genossenschaftsprinzip ,Eine(r) fiir alle - alle fiir Eine(n)“. Und daran halten wir fest! Bei uns arbeiten Sie
als Teamplayer (m/w/d) und kdnnen sich stets auf Ihre Kolleginnen und Kollegen verlassen. Daraus
schapfen wir Kraft und machen uns fit fiir die Zukunft. Wir bieten Ihnen ein modernes sowie sicheres
Arbeitsumfeld, innovative Lésungsansatze und Platz fiir neue Ideen. Wir begegnen schon heute den
Herausforderungen der Zukunft, um Ihnen eine langfristige Perspektive zu bieten.

Wir suchen chancenorientierte Quereinsteiger (m/w/d) mit abgeschlossener kaufméannischer oder
dienstleistungsorientierter Ausbildung in Voll- oder Teilzeit fiir unseren Sparda-Vertrieb in Bitburg.

Quereinsteiger im Sparda-Vertrieb mit
Entwicklungsperspektive (m/w/d), Filiale Bitburg
Anstellung in Teilzeit oder Vollzeit moglich!

Sie starten zunachst als Mitarbeiter im Privatkundenservice (m/w/d) und sammeln hier erste
Bankerfahrung sowie theoretisches und fachliches Know-how.

Ihre Aufgaben Ihr Profil
Erster Ansprechpartner (m/w/d) fir unsere abgeschlossene kaufménnische Ausbildung (IHK)
Kunden in der Filiale mit Bezug zu Finanzen, Vertrieb oder Dienst-
Verantwortung fiir einen reibungslosen Ablauf leistung
im Bereich Kundenservice /-empfang Alternativ: Gerne abgeschlossene Ausbildung

aus dem Bereich der Gastronomie oder dem
Hotelgewerbe, z. B. Fachkraft fiir Gastronomie,
Hotelfachmann / Hotelfachfrau, Kaufmann /
Kauffrau Hotelmanagement (m/w/d), 0. &

Erkennen von Kundenbed(irfnissen und ent-
sprechende Wahrnehmung des Kundenservice,
Weiterleiten der Kunden an die betreffenden

Stellen und Tatigen einfacher Abschlisse
Ausgepragter Servicegedanke und Freude an der

Vertrieb einfacher, standardisierter Produkte
Erfillung von Kundenwiinschen

aus den Geschaftsfeldern Passivgeschaft

(inklusive Girokontoneuanlagen) sowie dem Offenheit, sich in Bankthemen einzuarbeiten
standardisierten Kooperationspartnergeschéft Ein gewinnendes und freundliches Auftreten
Terminvereinbarungen nach Bedarf fir rundet Ihr Profil ab

Beratergruppen inklusive entsprechender

Kundenansprache

Entwicklungsperspektive:

In Abhéngigkeit von fachlicher Entwicklung und persénlichem Engagement kénnen Sie an einem
Entwicklungsprogramm teilnehmen, welches die Ubernahme der Beratungsfunktion ,Privatkunden-
betreuer” (m/w/d) erméglicht.

Unser weiteres Angebot

Neben einem Arbeitsvertrag in einem sicheren, sozial verantwortungsvollen Traditionsunternehmen und
einem wertschétzenden Miteinander kdnnen Sie von uns unter anderem Folgendes erwarten:

und tarif-

Tarifvertragliche Vergiitung inkl. 13. ver
vertraglicher Altersvorsorge
Variable, iibertarifliche Erfolgsbeteiligung am Vertriebsergebnis

t < g in ination mit fl Ar

Zusatzliche betrieblich geforderte Altersversorgung (Pensionsfonds, Direktversicherungen, Entgelt-
umwandlung) sowie Zeitwertkonten

Mitarbeiterkonditionen bei Krediten und Anlagen sowie verglnstigte Konditionen unserer Koope-
rationspartner

Mitgliedschaft im Bahn-Sozialwerk (Stiftungsfamilie BSW & EWH) mit unzahligen Vorteilen (z. B. ver-
giinstigte Ferienangebote)

Nutzung unternehmenseigener Ferienwohnungen

Heirats- und Geburtsbeihilfe sowie Krankengeldzuschuss

Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

Mochten Sie Teil unseres Teams werden?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte geben Sie uns darin auch einen Hinweis auf Ihren friihestméglichen Eintrittstermin sowie lhre
Gehaltsvorstellung (Jahresbrutto).

Standort: Filiale Bitburg

Ihre Ansprechpersonen:

Frank Fichter
Tel. 0681 3094-2202

Christiane Zimmer
Tel. 0681 3094-2204

Jetzt hier bewerben

Bitte keine durch ‘mittler / P
Wwir i uns auf eine Direktb

oder
im Rahmen des eigenen Recruitings.
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