kYd VR-Dienstleistungsgenossenschaft eG

Die VR-Dienstleistungsgenossenschaft eG ist eine expandierende Genossenschaft mit tber 100
Mitarbeitenden und 134 Mitgliedsgenossenschaftsbanken. Wir unterstiitzen unsere Kunden und
Mitglieder bei der Bewadltigung zahlreicher qualifizierter Aufgaben in den Bereichen der
Internen Revision, des Beauftragtenwesens und des Back Office.

Um die groBBe Nachfrage nach unseren Dienstleistungen erfiillen zu kénnen, suchen wir zum
nachstmoglichen Termin zur Erweiterung unseres Priifungsteams einen

Internen Revisor (m/w/d) im AuBendienst
mit Schwerpunkt Wertpapier- und Depotgeschaft

Sie beraten und prufen eigenverantwortlich Genossenschaftsbanken in einem hochrelevanten
Themenfeld der Regulatorik. Dabei verbinden Sie revisionssichere Prifungsarbeit mit
praxisnaher Beratung und tragen aktiv zur Weiterentwicklung der Institute bei. Sie
verantworten die selbststandige und risikoorientierte Planung und Durchfihrung der
Prifungen. Fur die Markt- und Fachbereiche tbernehmen Sie eine Beratungsfunktion und
unterstitzen den Vorstand der beauftragenden Bank in Fragen des Internen Kontrollsystems
und begleiten wesentliche Projekte im Wertpapierbereich der Bank.

Durch die Zusammenarbeit mit zahlreichen Genossenschaftsbanken erhalten Sie Einblicke in
unterschiedliche Geschaftsmodelle, Prozesse und Best-Practice-Losungen. Dies eréffnet Ihnen
ein auBergewdhnlich breites fachliches Entwicklungsspektrum.

Das bringen Sie mit:

Sie verfligen Uber eine Bankausbildung mit entsprechenden Zusatzqualifikationen oder bereits
Berufserfahrung in der Internen Revision mit dem Schwerpunkt Wertpapier- und Depotgeschaft
oder als Sachbearbeiter in dem =zu prifenden Bereich, vorzugsweise in einer
Genossenschaftsbank. Sie haben grundlegende Kenntnisse im Bankenaufsichtsrecht.
Erfahrungen mit dem Bankanwenderverfahren agree21 wadren von Vorteil. Auch
Hochschulabsolventen mit entsprechenden Qualifikationen sind herzlich eingeladen, sich zu
bewerben.

Ein hohes analytisches Urteilsvermdgen, sicheres Auftreten, Durchsetzungsfahigkeit sowie eine
konstruktive Zusammenarbeit zahlen zu lhren Starken. Eine hohe Eigeninitiative zeichnet Sie aus.
Sie sind mobil und wechselnde Einsatzorte stellen fur Sie kein Problem dar.

Das erwartet Sie:

e Vergltung: Unbefristeter Arbeitsvertrag, eine leistungsgerechte Vergitung in Hohe
von 13 Monatsgehdltern, vermdgenswirksame Leistungen sowie eine mdgliche
Beteiligung am Unternehmenserfolg

e Zusatzliche Benefits: eine betriebliche Altersvorsorge, einen Firmen-PKW mit erlaubter
Privatnutzung bis zu 30.000 km jahrlich, eine attraktive Spesenregelung, Bike- und PC-
Leasing, ein betriebliches Gesundheitsmanagement, eine private Unfallversicherung

¢ Work Life Balance: flexible Arbeitszeiten mit der Mdglichkeit des mobilen Arbeitens, 30
Tage Urlaub sowie den 24.12. und 31.12. als arbeitsfreie Tage

o Karriere: individuelle und vielfdltige Entwicklungsmdglichkeiten und Perspektiven zur
Weiterentwicklung und Weiterbildung (Bachelor, Master, Fachliche Zertifizierungen) mit
Ubernahme der Ausbildungskosten

¢ Unser Miteinander: offene und wertschdatzende Unternehmenskultur mit flachen
Hierarchien



https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=10&ved=0ahUKEwiGyZTq88zNAhWsJsAKHXamByYQFghGMAk&url=https%3A%2F%2Fwww.foconis.de%2Fdownloads-medien%2Fdokumenten-downloads%2Fgenossenschaftsbanken-fiducia&usg=AFQjCNFydsrhOP3qz_5p-CyUmHiReBATgw

Sie mochten lhre fachliche Expertise in einem spannenden regulatorischen
Umfeld einbringen und gleichzeitig von den Vorteilen einer genossenschaftlich m
gepragten Unternehmenskultur profitieren? Dann freuen wir uns auf lhre

Bewerbung. Fur erste Ruckfragen steht Ihnen unsere Vorstandin Lena Timrott _ _
unter der Telefonnummer 0441/3508233-12 gerne zur Verfigung. lhre J.rn.||ll||1m
Bewerbung mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und dem friihestmdglichen

Eintrittstermin richten Sie bitte per E-Mail an:

bewerbungen@vr-dienstleistungen.de



