
Disch-Haus – Brückenstr. 21, 50667 Köln ifp-online.de 

Die Volksbank an der Niers eG ist ein erfolgreiches und zukunftsfähiges Institut mit 
einer Bilanzsumme von rund 3,4 Mrd. € und über 360 qualifizierten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern. Das Geschäftsgebiet der niederrheinischen Bank umfasst die Region 
entlang der Niers mit Städten wie Geldern, Goch, Straelen und Kevelaer. Nicht nur die 
gute Infrastruktur und schnelle Erreichbarkeit weiterer Städte, sondern vor allem auch 
die landschaftlich reizvolle Umgebung machen die Region zu einem attraktiven Lebens-
mittelpunkt. Die Volksbank ist Marktführer in der stark mittelständisch geprägten Region 
und bei ihren privaten sowie mittelständischen Kunden als verlässlicher Finanzpartner 
anerkannt und etabliert. Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung wird eine 
gestandene Führungspersönlichkeit mit strategischem Weitblick gesucht.

Aufgabenschwerpunkte. In dieser verantwortungsvollen Schlüsselfunktion engagie-
ren Sie sich gemeinsam mit ihrem Vorstandskollegen in der strategischen Ausrichtung, 
Weiterentwicklung und Zukunftssicherung des Institutes. Im Rahmen der Ressortvertei-
lung sind Sie primär verantwortlich für die Marktfolge und die Unternehmenssteuerung. 
Zudem fallen die Interne Revision, der Vorstandsstab sowie die Organisation und das 
Personalmanagement in Ihre Zuständigkeit. Ihr Ziel ist es, die risikoorientierte Beurtei-
lung, Überwachung und Steuerung des Kreditportfolios der Bank sicherzustellen. Im 
Rahmen Ihrer Zuständigkeit für die Gesamtbanksteuerung zeichnen Sie verantwortlich 
sowohl für die Bilanz- und Ertrags- als auch für die Kapital- und Risikostruktur des Insti-
tutes und sichern die konsequente Umsetzung wachsender aufsichtsrechtlicher Anfor-
derungen. Ein wesentlicher Bestandteil Ihrer Aufgabe umfasst zudem die Repräsentation 
des Hauses in der Öffentlichkeit. Das Aufgabenprofil wird durch die zielorientierte sowie 
wertschätzende Führung und Motivation der rund 130 Ihnen zugeordneten Mitarbeiten-
den sowie die konstruktive und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Vorstands-
kollegen, den Mitgliedern des Aufsichtsrates und der Personalvertretung abgerundet. 

Qualifikationen. Um dieser unternehmerisch geprägten Herausforderung gerecht zu 
werden, verfügen Sie neben einer bankfachlichen Ausbildung über eine zusätzliche theo-
retische Qualifikation, zum Beispiel in Form eines abgeschlossenen Hochschulstudiums. 
Zudem erfüllen Sie die Anforderungen nach § 25c KWG (Bankleiterqualifikation). Im Rah-
men Ihrer bisherigen Berufstätigkeit konnten Sie die gesamte Palette des Bankgeschäfts 
kennenlernen und dabei insbesondere fundierte Erfahrungen in der Marktfolge Aktiv 
und der Banksteuerung inkl. des Risikomanagements sammeln. Ferner verfügen Sie über 
ein ausgeprägtes Prozesswissen und legen ein Augenmerk auf ein effizientes Kostenma-
nagement. Persönlich überzeugen Sie durch analytische und konzeptionelle Begabung 
sowie sehr gute organisatorische Fähigkeiten. Es wird eine verantwortungsbewusste und 
umsichtige Persönlichkeit gesucht, die sich durch eine hohe Sozialkompetenz gepaart 
mit souveränem Auftreten auszeichnet und Durchsetzungsstärke sowie Zielorientierung 
an den Tag legt.

Wenn Sie diese Herausforderung in einem 
interessanten Unternehmensumfeld reizt, dann 
senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Gehaltsvorstellung) unter Angabe der Kennzif-
fer MA 61.073-vr zu. Die vertrauliche Behand-
lung Ihrer Bewerbung ist selbstverständlich.
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