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Stellenausschreibung:

Die VR Bank Schwabischer Wald eG ist die Genossenschaftsbank, die mit ihrer klaren
Vision ,Meine Lieblingsbank - verwurzelt, innovativ, einzigartig” die Zukunft des
Bankings neugestaltet. Dabei verbinden wir moderne Ideen und individuelle Lésungen
mit einer starken regionalen Verwurzelung und personlicher Nahe.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
engagierte Fuhrungspersonlichkeit als

in Vollzeit, mit Arbeitsorten in den Verwaltungssitzen Welzheim und Mutlangen.
lhre Aufgaben:
Fihrungsaufgaben:

e Fachliche und disziplinarische Fihrung des Teams Personal,
Unternehmensentwicklung & Vorstandsstab

o Kontinuierliche Weiterentwicklung des Teams durch Férderung von
Kompetenzen und Zusammenarbeit

Personal & Recruiting:

» Eigenverantwortliche Steuerung des gesamten Recruiting-Prozesses

o Aufbau und Pflege interner und externer Bewerberplattformen

o Erstellung mitarbeiterindividueller Personalentwicklungsplane in Abstimmung
mit den Flhrungskraften und der einzelnen Bereiche und Zusammenfihrung
auf Gesamtbankebene unter Beachtung der Gesamtbankstrategie der Bank

e Zusammenarbeit mit Betriebsrat und internen Gremien

« Mitgestaltung und Umsetzung von MalBBnahmen zur Starkung wirksamer
Fuhrung

o Weiterentwicklung unserer Arbeitgebermarke und Unternehmenskultur

e Personalcontrolling und Reporting relevanter Kennzahlen

Unternehmensentwicklung & Kommunikation:

e Planung und Steuerung der Kommunikationsstrategie (intern/extern)
 Inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung des Vorstands bei strategischen
Themen
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« Organisation und inhaltliche Begleitung von Veranstaltungen, Gremien-
sitzungen und Tagungen
e Recherche und Vorbereitung von Entscheidungsvorlagen, Kommunikations-

unterlagen und Prdsentationen
e Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Unternehmenskultur
« Ubernahme qualifizierter Sonderaufgaben im direkten Auftrag des Vorstands

lhr Profil umfasst:

e Abgeschlossene Bankausbildung und weiterfiihrende Qualifikation (z. B.
Bankfachwirt oder Studium)

Berufserfahrung im Personalbereich, idealerweise mit Schwerpunkt Personal-
Recruiting- und Entwicklung

Ausgepragte Kommunikationsstarke, Empathie und Teamfahigkeit
Eigeninitiative, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

Strategisches Denken und analytische Fahigkeiten

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse; Erfahrung im Changemanagement von Vorteil
Hohe Serviceorientierung und Verantwortungsbewusstsein

Erste Erfahrungen in der genossenschaftlichen Finanzgruppe (GFG) sind
winschenswert

e Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

Unser Angebot:

e Der Mensch im Mittelpunkt: Wertschatzung und Miteinander sind unsere Basis
Gestaltungsspielraum: Verantwortungsvolle Position mit kurzen
Entscheidungswegen durch direkte Zusammenarbeit mit dem Vorstand
Entwicklung: Individuelle Weiterbildungs- und Karrierechancen

Attraktive Benefits: Faire Vergiitung, Gesundheitsmanagement, JobRad,
Sonderkonditionen und mehr

Flexibilitat: Selbststandige Arbeitsgestaltung, flexible Zeiten und mobiles
Arbeiten

Moderne Arbeitspldtze: ZeitgemafBe Ausstattung fir produktives Arbeiten

lhre Bewerbung (Motivationsschreiben & Lebenslauf) richten Sie bitte digital bis
16.01.2026 an bewerbung@vrbsw.de.

Fur Fragen steht lhnen unser Vorstandsvorsitzender, Herr Thomas Barei3, gerne
vertraulich zur Verfligung.




