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Mitglied des Vorstands (m/w/d) Markifolge / Steuerung

Unsere Bank Wir sind eine kleine, aber fiir die Zukunft bestens aufgestellte, innovative, vertriebs- und er-
tragsstarke Gencssenschaftsbank mit ca. 55 Mitarbeitends
363 Mio. £, einem Kundenwertvolumen von ca. 740 Mio. € und 5 Geschaftsstellen. Wir ver-
stehen uns als DER Finanzberater unserer Mitglieder, Kunden und Kundinnen, deren Zufrieden-
heit und nachhaltiger wirtschaftlicher Erfolg unser Ziel ist. _Flexibel solide — die Bank vor Ort!”
steht fiir Vertrauen, kundenorientierte Qualitét, kurze heid ge und regicnall
Verwurzelung. Unser Geschaftsgebiet liegt stud-stlich ven Berlin in einer landschaftlich
reizvollen Region, die tiber eine gute Infrastruktur mit sehr guten schulischen Méglichkeiten
und kultureller Vielfalt verfiigt.

, einem Bilanzvol von rund

Im Zuge einer hfol | suchen wir schnellstmiglich im i ium eine
persdnlich wie fachlich iiberzeugende, unternehmerisch denkende und agierende
Fihrungspersénlichkeit (m/w/d) als

als Vorstand Marktfolge / Steuerung
(§ 25 c KWG)

Ihre Aufgaben Gemeinsam mit lhrem Kollegen fihren Sie die erfolgreiche Geschaftspolitik unserer Bank fort
und tragen maBgeblich zur wachst ientierten Ausrich und Zukunftssict g bei. Sie
verantworten den gesamten BackOffice Bereich. lhre rund 20 Mitarbeitenden fithren Sie auf der
Grundlage unserer g it Wertekultur, insb dere im Hinblick auf deren stetige

i g und den pi ionellen Umgang mit Verdnderungen. Sie vertreten und
reprasentieren unsere Bank in der Offentlichkeit, vernetzen sich in der Region und bringen sich
aktiv in das gesellschaftliche Leben im Geschéftsgebiet ein.

Ihr Profil Sie verfiigen iiber eine dsada ik ische Qualifiketion und haben lhre
i i und ische 7 bereits im Rahmen einer

iibergreifenden Fihrungsverantwortung erfolgreich nachgewiesen. lhren beruflichen Schwer-
punkt haben Sie im pruchsvollen risikorels Kredh hiaft sowie der L b
steuerung gefunden. Zu lhren Stérken zéhlen Innovationsfreude insbesondere mit Blick auf die
digitale Welt, operative Entscheidungsfahigkeit und Umset 1. Als ist Ihnen
die par haftlick beit im Vorstand und mit dem Aufsichtsrat sehr wichtig.
Sie verstehen sich als Impulsgeber, Vorbild, Coach und Mativator Ihrer Mitarbeitenden, mit
denen Sie lisungsorientiert und auf hohe i K di ientit g verbund
mit einem offenen, i und i den Auftreten runden lhr Profil ab. Sie
dokumentieren lhre langfristige Idemtifikation mit unserer Bank auch durch lhren Wohnsitz in
unserer Region

Ihr Kontakt ‘Wenn Sie diese langfristig angelegte herausfordernde Aufgabe reizt, dann freuen wir uns auf
die Zuzendung lhrer vollsténdigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail. Bitte richten Sie Ihr
Schreiben an die von uns beauftragte P It ing Demtriider M Di ik
Frau Andrea Demtréider steht lhnen auch gern fiir tels ische Vorak iationen zur
Verfiigung.
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MAANAGEMENTDIAGNOSTIE
Telefon: 0 21 51 - 6 44 66 58
Mabil: 0173 - 5455220

E-Mail: info@demtroeder-online_de
Internet: www.demtroeder-online.de

Die vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung ist fiir uns selbstversténdlich.



