
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bewerben Sie sich hier oder schreiben Sie eine E-Mail an s.zimmermann@sozialbank.de  

Bank für Sozialwirtschaft AG | Tanja Schröpfer | Konrad-Adenauer-Ufer 85 | 50668 Köln | www.sozialbank.de | LinkedIn 

Bewerben Sie sich jetzt! 

Firmenkundenbetreuer (d/m/w) Bank 

 
  Das bringen Sie mit:  

• Erfolgreicher Abschluss als Bankkaufmann/frau 

(d/m/w) 
 

• Studiums zum/zur Bankfachwirt/in (d/m/w) bzw. 

Bachelor (oder vergleichbar) ist wünschenswert 

 

• Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
 

• Erste Erfahrungen in der Betreuung von 

Firmenkunden im Kreditgeschäft 

 

• Teamplayer (d/m/w) mit dem Wunsch schnell 

Verantwortung zu übernehmen 
 

• Ausgeprägter Servicegedanke gegenüber unseren 

Kunden*innen 

 

• Eigeninitiative und Zuverlässigkeit gepaart mit 

Neugier und Freude in der Kommunikation mit 

Kunden*innen und Kollegen*innen 

 

  Darin können Sie uns unterstützen:  

• Die Einarbeitung erfolgt durch die engmaschige 

Zusammenarbeit mit einer/einem Paten*in 
 

• Nach der Einarbeitungszeit übernehmen und 

bauen Sie Ihren eigenen Kundenstamm auf und 

bauen diesen weiter aus, Kundentermine führen 

Sie selbstständig durch 

 

• Sie sind erster Ansprechpartner für alle 

Kundenanfragen rund um das Thema Finanzen 
 

• Sie erstellen umfassende Kreditprotokolle (in 

diesem Zusammenhang Analyse intern erstellter 

Gutachten sowie der vom Kunden eingereichten 

Unterlagen) 

 

• Sie bilden eine Schnittstelle zwischen den 

Kollegen*innen am Markt und den internen 

Abteilungen unserer Bank 
 

• Sie setzten hausinterne Vertriebskampagnen im 

Team um 

 

 

    

  Das bieten wir:  

• Attraktives Gehalt nach dem Tarifvertrag der Volks- und 

Raiffeisenbanken: 13 Gehälter + eine variable Vergütung, welche 

sich an den Leistungen und am Erfolg des Unternehmens bemisst 

• Betriebliche Altersvorsorge (BAV) – hoher Zuschuss von zwei 

Drittel (4,6 %) der Bruttobezüge 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Urlaubsgeld i.H.v. 358,-. 

• Die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen, Veränderung 

mitzugestalten und sich persönlich und fachlich weiterzuentwickeln 

• Mobiles und Flexibles Arbeiten 

• Gleitzeit sowie die Möglichkeit zur Freistellung bei familiären 
Ausnahmesituationen 

• Moderne Büros mit ergonomischen Arbeitsplätzen (z.B. 
höhenverstellbaren Schreibtischen) 

• Jobticket – Übernahme des steuerlichen Höchstsatzes von 44 € 

• Urban Sports Club Mitgliedschaft – Bezuschussung von 25 €  

• Dienstrad im Rahmen der Entgeltumwandlung (Eurorad) 

• Beratung bei der Pflege von Angehörigen und Lebenslagen 
Coaching durch unseren Dienstleister 

• KiTa-Platz Vermittlung in Kooperation mit Fröbel Kindergärten 
• Dienstwagen 

 

https://www.sozialbank.de/karriere/stellenangebote/Firmenkundenbetreuer-dmw-Bank-de-f1193.html

